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Нормативные акты 
• Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 г Москва 

«Об утверждении Порядка проведении аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

• Распоряжение Министерства образования и науки Архангельской области от 15.08.2014г. № 1108 «О 

проведении аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования 

и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской 

области и (или) государственных профессиональных образовательных  организаций Архангельской 

области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных  образований 

Архангельской области муниципальных образовательных организаций,  а также  частных 

образовательных организаций, руководителей подведомственных министерству образования и науки 

Архангельской области  государственных образовательных организаций Архангельской области и 

(или) государственных профессиональных образовательных  организаций Архангельской области» 

• Методика оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Архангельской области, в целях 

установления квалификационной категории (в новой редакции) (Письмо министерства образования и 

науки Архангельской области от 19.07.2016г. № 209/ 01-13/ 5362 «О применении новой редакции 

методики оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории») 

 



Нормативные локальные акты 

Положение о Портфолио профессиональной 

деятельности педагогического работника  

(утверждено Приказом ГБОУ «ДДЮТ») 



Алгоритм сопровождения педагога в 

межаттестационный период 

1. Работа с перспективным планом-графиком аттестации 

педагогических работников ГБОУ «ДДЮТ». 
2. Первичная консультация у методиста, отвечающего за 
сопровождение педагогических работников к аттестации (ознакомление 
с нормативными документами, изучение профессиональных 
достижений педагогов). 
3. Оказание помощи в проведении самоанализа результатов 
профессиональной деятельности (по показателям экспертного 
заключения) 

4. Разработка совместно с педагогом многолетнего индивидуального 
плана сопровождения педагогического работника к аттестации (при 
необходимости). 

5. Привлечение педагогов к участию в конкурсах профессионального 
мастерства, конференциях, семинарах, написанию проектов, 
публикаций. 

6. Оказание помощи в оформлении папки профессиональных 
достижений 



Формы работы 

Индивидуальные 

консультации: 
- очные; 

- по телефону; 

- по электронной 

почте; 

- в социальных сетях 

Групповые 

консультации 


