
центр аттестации педагогических работников
ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ: 
НОВЫЙ ПОРЯДОК



НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

Об утверждении Порядка 
проведения аттестации 

педагогических работников 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность: 

приказ Министерства 
просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. 
№ 196



СРОК ДЕЙСТВИЯ 

•Вступил в силу 1 сентября 2023 года

•Действует до 31 августа 2029 года



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 
СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

• Аттестационная комиссия образовательной организации
создается из числа работников организации и состоит не
менее чем из 5 человек

• Руководитель образовательной организации в состав
аттестационной комиссии организации не входит



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 
СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

• Аттестацию на СЗД не проходят:

• педагоги, имеющие кв. категории;

• педагоги, проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации;

• беременные женщины;

• женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам(не ранее чем через 2 года 
после выхода);

• педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3-х лет (не ранее чем через 2 года после выхода);

• педагоги, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
заболеванием (не ранее чем через 1 год после выхода);

• (пункт 22 раздел I, II Порядок)



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

26. В состав аттестационных комиссий, указанных в
пункте 25 настоящего Порядка (далее —
аттестационные комиссии), входит не менее 7
человек, включая представителя соответствующего
профессионального союза и специалистов для
осуществления всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических
работников (далее — специалисты).



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРВОЙ И 
ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

В заявлении указываются сведения:

- об уровне образования (квалификации);

- о результатах профессиональной деятельности;

- об имеющихся квалификационных категориях;

- о должности, по которой заявитель планирует пройти 
аттестацию



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРВОЙ И 
ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

Порядок аттестации 2014 г.

30. Заявления о проведении
аттестации в целях установления
высшей квалификационной
категории по должности, по
которой аттестация будет
проводиться впервые, подаются
педагогическими работниками не
ранее чем через два года после
установления по этой должности
первой квалификационной
категории

Порядок аттестации 2023 г.

30. Заявления в аттестационную
комиссию о проведении
аттестации в целях установления
высшей квалификационной
категории подаются
педагогическими работниками,
имеющими (имевшими) по одной
из должностей первую или
высшую квалификационную
категорию



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРВОЙ И 
ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

Аттестации педагогических работников, имеющих 
государственные награды, почетные звания, ведомственные 
знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 
педагогической деятельности, либо являющихся призерами 
конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников, осуществляется на основе сведений, 
подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 
званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах



АТТЕСТАЦИЯ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРВОЙ И 
ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

При аттестации педагогических работников,
участвующих в реализации программ спортивной 

подготовки, учитываются государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия, полученные за 

достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а 
также результаты конкурсов профессионального мастерства



35. Первая квалификационная категория педагогическим работникам
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной
деятельности:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам
мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических
результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе
методических объединений педагогических работников организации.



36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается
на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам
мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации;

выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой,
физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и
воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в
педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

активного участия в работе методических объединений педагогических работников
организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного
процесса, профессиональных конкурсах.



МЕТОДИКА

Методика оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на 
территории Архангельской области, в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей)
(в новой редакции)

Применяется с 01 ноября 2016 года. Изменения внесены 
решением региональной аттестационной комиссии 
министерства образования Архангельской области

20 сентября 2023 года, применяются с 21 сентября 2023 года



МЕТОДИКА

Методика оценки не входящей в должностные обязанности 
по занимаемой в организации должности дополнительной 

деятельности педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Архангельской области, в целях установления 
квалификационных категорий

«педагог-методист» и «педагог-наставник»

Утверждена региональной аттестационной комиссией 
министерства образования Архангельской области

20 сентября 2023 года; применяется с 21 сентября 2023 года 



ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»

163 000 г.Архангельск, просп. Чумбарова-Лучинского,

д. 20, каб.10, 34

Тел./факс (8182) 21-27-56

E-mail: capr@onedu.ru

Сайт: http://onedu.ru

Группа VK: https://vk.com/club199927945

http://onedu.ru/

